~ POURDENONCER LE
33%desfemmeset  HARCELEMENT SEXUEL LIEA LA

28 % des hommes

ont déclaré ne pas avoir TEC H N 0 LO G I E

été informés par leur

employeur sur la facon

de reconnaitre le Le harcelement sexuel comprend un éventail de
harcélement et la comportements adoptés autant en personne qu’en ligne ou par
violence sexuels en I'entremise d’appareils électroniques. Les réunions virtuelles,
milieu de travail. les courriels, les appels téléphoniques, les médias sociaux et
Statistique Canada (2020) les autres moyens de communication électronique utilisés dans

le milieu de travail sont assujettis aux mémes protocoles de
protection contre le harcelement et la discrimination.

FAIRE PARTIE DE LA SOLUTION

Renseighez vous sur les mesures de soutien a votre disposition si vous
croyez étre ou connaissez une personne qui est victime de harcelement.

MINING INDUSTRY 1+ _ o
HUMAN RESOURCES COUNCIL d Le gouvernement finance cette initiative par
CONSEIL DES RESSOURCES HUMAINES ana a I'entremise du ministére de la Justice.
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