
 

POUR SIGNALER
DU HARCÈLEMENT SEXUEL

AU TRAVAIL
On parle de harcèlement sexuel au travail lorsqu’une 

personne adopte un comportement ou un discours 
importun fondé sur le sexe, le genre, l’identité de genre, 

ou l’expression de genre ou de sexe. 

IL FAUT
BEAUCOUP

DE COURAGE

FAIRE PARTIE DE LA SOLUTION 
Renseignez vous sur les politiques et les procédures de votre

organisation en matière de harcèlement au travail.

mihr.ca

MILIEUX DE TRAVAIL SÉCURITAIRES POUR TOUS : LUTTER CONTRE LE HARCÈLEMENT SEXUEL DANS L’INDUSTRIE MINIÈRE CANADIENNE

34 % des femmes et
28 % des hommes
ont déclaré ne pas avoir été
informés sur la façon 
d’accéder confidentiellement 
aux ressources sur le 
harcèlement sexuel et 
les agressions en
milieu de travail.

Statistique Canada (2020)

Le gouvernement finance cette initiative par 
l’entremise du ministère de la Justice. mihr.ca


