INFdRMATI(‘i\I SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

/ Renseignements sur le marché du travail de I'industrie miniére canadienne

Qu’est-ce que I'IMT?

Linformation sur le marché du travail aide I'industrie miniére a fonctionner de
facon harmonieuse. Elle est la pierre angulaire des programmes du Conseil des
ressources humaines de I'industrie miniére (Conseil RHiM) qui aident a cerner les
occasions et a relever les défis sur le plan des ressources humaines et du marché
du travail.

Le Conseil RHiM fournit I'information sur le marché du travail nécessaire pour
mieux comprendre I'offre et la demande en matiere de main-dceuvre dans
I'industrie miniére canadienne. Divers types de données sont fournies au Canada
et pour certaines régions et provinces, notamment les tendances actuelles de

la population active, les statistiques sur 'emploi, les données sur les conditions
économiques historiques et les projections sur les tendances et les besoins futurs
liés a I'emploi.

Quel est I'objectif de I'lMT du Conseil RHiM?

Il s’agit de faire en sorte que le Conseil RHiM devienne le centre de connaissances fiable, pertinent
et adapté en matiere d’information, d’expertise et d’analyse sur le marché du travail pour le secteur
minier canadien.

O Les derniéres analyses sur le marché du travail de I'industrie miniere canadienne
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Que peut faire I'IMT du Conseil RHiM pour vous?

Les recherches, les analyses et les prévisions du Conseil RHiM renforcent la compréhension de I'offre et de la
demande relatives au marché du travail dans I'industrie miniére. LIMT personnalisée vient compléter les initiatives
de recherche ou de planification de la main-dceuvre en fournissant des analyses et des prévisions qui aident a
cernerles tendances en matiére de ressources humaines au sein des organisations. Les renseignements a
I'échelle régionale déterminent les tendances qui requiérent I'élaboration de stratégies internes et collaboratives.

* Employeurs -- Elle encadre le recrutement de nouveaux travailleurs et la
planification des besoins futurs en matiére de main-dceuvre.

* Travailleurs et chercheurs d’emploi -- Elle permet de cibler de nouvelles
possibilités d’emploi, de connaitre le salaire moyen et de déterminer les
perspectives de carriere dans leur région.

« Etudiants -- Elle offre une meilleure compréhension des carriéres
potentielles, des endroits ou il y a de postes a combler et des compétences

requises.

* Gouvernements -- Elle apporte une perspective a I'analyse économique et |
a I'élaboration de politiques publiques afin d’améliorer les conditions du
marché du travail. :
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- ;j~ Le Conseil RHiM est |a source d’information sur le marché
T du travail dans I'industrie miniére au Canada. Cet
e organisme sans but lucratif indépendant stimule la
collaboration entre les sociétés d’exploitation et
d’exploration miniére, les syndicats, les sous-traitants,
les établissements d’enseignement, les associations
miniéres et les groupes autochtones. Il cherche
également a cerner et a relever les défis du secteur
canadien des minéraux et des métaux sur le plan des
ressources humaines et de la main-d’ceuvre.

VISITEZ MIHR.CA

Améliorez vos projets de recherche ou de planification de le main-doeuvre

de renseignements sur le marché du travail et données régionales.

research@mihr.ca



